Veiligheidsbeleid Hervormde Gemeente Streefkerk

De Hervormde Gemeente van Streefkerk wil een veilige kerk zijn; een plaats waar mensen in
vrijheid en vertrouwen samenkomen om hun geloof gestalte te geven. Dat betekent een
gemeenschap zonder (seksueel) grensoverschrijdend gedrag, intimidatie of dreiging. Het blijven
werken aan een veilige gemeenschap is een gezamenlijke verantwoordelijkheid. Dat houdt in dat
de leden elkaar met respect behandelen. Dat degenen die speciale taken en opdrachten (o.a.
ambten) vervullen zich bewust zijn van hun positie en onderkennen dat machtsverschillen in de
omgang met anderen een rol kunnen spelen. Dat geldt voor zowel predikant, ambtsdragers en
leidinggevenden.

Vertrouwenspersonen

De kerkenraad heeft in 2023 besloten om twee vertrouwenspersonen aan te stellen. Beide
hebben een overeenkomst getekend, waarin o0.a. beloofd wordt geheim te houden alle zaken die
hem of haar in de uitoefening van de taak ter kennis komen en een vertrouwelijk karakter dragen.
De kerkenraad communiceert over de aanwezigheid en bereikbaarheid van de
vertrouwenspersonen met enige regelmaat via kerkbode, bijeenkomsten en het jaarboekje. Eén
moderamenlid, de scriba, is het aanspreekpunt voor de aangestelde vertrouwenspersonen.
Tenminste jaarlijks is er een (telefonisch) gesprek met de vertrouwenspersonen over hun
bevindingen en aanbevelingen. Elke vertrouwenspersoon wordt aangesteld voor een periode van
4 jaar met de mogelijkheid van verlenging'voor tweemaal 4 jaar. De door de vertrouwenspersoon
gemaakte onkosten, zoals kosten voor training, reizen en contacten per telefoon of internet,
vergoedt de gemeente op declaratiebasis.

De kerkenraad streeft ernaar telkens een mannelijke en vrouwelijke vertrouwenspersoon te
benoemen. De vertrouwenspersonen vervullen geen functie binnen de kerkenraad. Ook wordt er
rekening mee gehouden met het feit dat er tussen de kerkenraad en vertrouwenspersonen een
zekere afstand is.

VOG

Een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) is een verklaring waaruit blijkt dat gedrag in het
verleden geen bezwaar vormt voor het vervullen van een specifieke taak of functie in de
samenleving. De aanvrager wordt gescreend op het hebben gepleegd van strafbare feiten. De
VOG is één van de onderdelen van het Veilige Kerk beleid. Het doel van de VOG is het
bevorderen van een veilige cultuur binnen de kerk en bescherming van elkaar.

Een VOG is een onderdeel van het Veilige Kerk beleid, maar geeft geen garantie dat iemand geen
fout gedrag heeft vertoond of zal vertonen. lemand kan een strafbaar feit hebben gepleegd
waarvan geen aangifte is gedaan bij de politie; een VOG wordt aan ongeveer 2 op de 1000
personen geweigerd. Daarnaast geldt dat een VOG bij de betrokkenen een moment van
bewustwording creéert: iemand gaat met kwetsbare mensen werken.

Per 1 juli 2025 is een VOG verplicht voor medewerkers en vrijwilligers in gemeenten binnen de
Protestante Kerk in Nederland. De Hervormde Gemeente wil aan deze verplichting voldoen. Niet
om daarmee garanties af te geven dat er zich geen onveilige situaties kunnen voordoen, maar
wel om bewustwording op dit thema in de gemeente te creéren.



De Hervormde Gemeente van Streefkerk volgt de landelijke richtlijnen voor het aanvragen van
een VOG voor de volgende gemeenteleden:

1. alle ambtsdragers (kerkenraadsleden)
alle anderen die namens de gemeente pastorale taken hebben (bezoekbroeders,
bezoekdames zorgcomité, jeugdpastoraat)

3. mensen in functies die daarmee op regelmatige basis (bege)leidinggeven aan
minderjarigen of kwetsbare mensen zodat een persoonlijke band kan ontstaan
(leidinggevenden jeugdwerk, OJW, kindernevendienst)

4. mensen in functies waarin men herhaaldelijk als enige volwassene samen is met
minderjarigen of kwetsbare mensen (jeugdpastoraat)

5. vertrouwenspersonen (vertrouwenspersonen)

6. mensen in overige functies waarbij de genoemde verklaring door de kerkenraad als zinvol
preventief middel wordt geacht. (kerkrentmeesters, ledenadministrateur)

Beheer VOG

Vanuit het CvK wordt één van de leden aangewezen als coérdinator. Deze persoon is belast met
de administratie en codrdinatie. Er zal 1x per jaar een update gedaan worden.

Preventie

Aan alle vrijwilligers van de Hervormde Gemeente Streefkerk wordt bij de aanvraag van een VOG
een gedragscode per mail beschikbaar gesteld. Van elke vrijwilliger wordt verwacht dat hij/zij
deze gedragscode doorleest. Voor deze gedragscode zie de bijlage.

Zomer 2026 Streefkerk,
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